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Chers adhérents, chers partenaires, 

L’année 2024 a été marquée par de nombreux défis pour notre association, qui poursuit sa mission d’insertion sociale et professionnelle au travers de ses trois 

chantiers d’insertion. Fidèles à nos valeurs de solidarité, de dignité et de participation citoyenne, nous avons accueilli et accompagné des personnes éloignées de 

l’emploi, en leur proposant une expérience professionnelle, des formations adaptées et un suivi individualisé. 

Les activités des chantiers d’insertion 
Nos chantiers, au nombre de 3, ont permis à 43 salariés en parcours dont 21 bénéficiaires du RSA, de retrouver une activité professionnelle. 

Ils ont exercé des missions variées : 

• Agent polyvalent de restauration 

• Agent polyvalent de blanchisserie 

• Employé de libre-service alimentaire 

• Préparateur de commandes  

• Chauffeur livreur 

• Agent d’entretien 

• Chargé d’achat 

Ces activités ont constitué un support concret d’apprentissage et de professionnalisation, tout en rendant service au territoire et à ses habitants. 

L’accompagnement socio-professionnel 
Au-delà de l’activité, l’accompagnement reste au cœur de notre démarche. Chaque salarié bénéficie d’un suivi individualisé, visant à lever les freins à l’emploi : 

mobilité, logement, accès aux droits, santé, maîtrise du numérique, etc. 

Cette année, nous avons renforcé : 

• L’accès aux formations qualifiantes (ex : remise à niveau, diplôme de compétences en langues, code de la route, sécurité au travail). 

• Le soutien aux démarches d’orientation professionnelle et de recherche d’emploi. 

• Les actions collectives favorisant la confiance en soi et l’autonomie (Image et valorisation professionnelle, sport et santé, parentalité...) 

Un réseau et des partenaires solides 
Notre action s’inscrit dans un contexte marqué par : 

Des évolutions législatives et financières qui fragilisent le secteur de l’insertion. 

Une demande croissante de publics en difficulté, souvent confrontés à des discriminations, à la précarité et à l’exclusion. 

Face à ces défis, la force du réseau départemental COORALIE a constitué un véritable appui, en nous permettant de mutualiser des compétences, de partager 

des expériences et de trouver ensemble des solutions adaptées. Ce réseau illustre l’importance du collectif et du travail en synergie dans le champ de l’insertion. 

Par ailleurs, nous avons pu compter sur la confiance renouvelée de nos partenaires institutionnels et associatifs (État, Région, Département, collectivités 

locales, organismes de formation, entreprises et associations partenaires). Leur soutien financier, logistique et moral témoigne de la reconnaissance de la 

pertinence de nos actions sur le territoire. 

Difficultés administratives 
L’année a également été marquée par les conséquences de la scission avec RERTR Formation, qui ont entraîné de lourdes démarches administratives et 

organisationnelles. Cette séparation, nécessaire pour clarifier nos missions respectives, a mobilisé beaucoup de temps et d’énergie. Elle a parfois ralenti nos 

actions, en particulier dans le suivi administratif et financier. 

Cependant, ce processus a permis de renforcer notre autonomie, de mieux définir notre identité et de consolider la gouvernance de l’association. 

Nous avons pu maintenir nos activités grâce à l’investissement quotidien des équipes encadrantes, de la direction et des administrateurs bénévoles. 

Enjeux sociétaux 
Dans un contexte où la montée des idées racistes et discriminatoires fragilise le vivre-ensemble, notre association réaffirme l’importance de l’insertion comme 

levier d’intégration sociale. Nous nous inscrivons pleinement dans des initiatives telles que la Semaine de l’intégration 2025 (14 au 18 octobre), qui met l’accent 

sur l’intégration des personnes migrantes, en particulier des femmes, priorité affirmée par l’État. 

 

Perspectives 
Pour l’année à venir, nos perspectives restent positives mais incertaines, en raison des baisses de financements publics. Nous continuerons à : 

• Diversifier nos partenariats commerciaux afin de sécuriser l’emploi de nos salariés 

• Consolider notre organisation après la scission avec RERTR Formation, afin de gagner en efficacité et en lisibilité. 

• Renforcer et développer nos partenariats avec les entreprises pour multiplier les sorties vers l’emploi durable, en particulier grâce à notre entrée dans 

le dispositif SEVE Emploi. 

En conclusion et ce, malgré les contraintes financières, administratives et institutionnelles, notre association a su démontrer sa résilience et sa capacité à 

innover. Nous restons convaincus que les chantiers d’insertion constituent un outil essentiel pour redonner confiance, compétences et perspectives d’avenir aux 

personnes les plus éloignées de l’emploi. 

Ce rapport moral est l’occasion de remercier l’ensemble des salariés, encadrants, bénévoles, partenaires et administrateurs qui, par leur engagement, font vivre 

au quotidien les valeurs de solidarité et d’inclusion qui fondent notre action. 

Merci à tous et toutes pour votre engagement et votre soutien. 

   Le Président, 

                                                                                           Fabian SORIA 

 

Rapport moral du Président 
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L’association RERTR Insertion reconnue ESUS (Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale) dispose d’un conventionnement « Atelier Chantier 

d’Insertion » auprès de l’Etat qu’elle met en application sur 3 supports d’activité : Traiteur, Eco-blanchisserie et Approvisionnement/livraison.  

L'année 2024 est marquée par une réorganisation des services avec la création d’un poste de coordinateur des chantiers, l’arrivée de Mme 

ROGGY en tant qu’encadrante technique du traiteur, et le passage de Mme RASHOYAN d’assistante technique, à encadrante technique de la 

blanchisserie. 

RERTR Insertion c’est :  

• Une association d’information, de formation et d’entraide destinée à favoriser l’insertion sociale et professionnelle des personnes 

en difficulté et en demande.  

• Une structure dont la gérance appartient à un conseil d’administration bénévoles composé de 13 membres.  

• Une équipe de 9 salariés permanents pour un conventionnement de plus de 18 EPT d’insertion.  

 

 

Le conseil d’administration L’équipe permanente au 31/12/2024 

Fabian SORIA - Président  

Michele CHARRIE - Vice-présidente  

Claudine CHASSAING - Présidente d’honneur  

Marie Christine BONNEMORT - Trésorière  

Lucie RIGAL - Secrétaire  

Cécile BASCHUNG - Secrétaire Adjointe  

Bérengère CORMANE - Administratrice  

Elisabeth BASSANI – Administratrice 

 Pierre-Laurent PETIT - Administrateur  

Margaux HENNION – Administratrice 

 Gérard BERGOUGNOUX - Administrateur  

Catherine DAVID - Administratrice  

Jacky DUTHEIL - Administratrice 

• Chantier TRAITEUR  

DELSAHUT Céline - ASP  

BALIER Valérie - ASP  

ROGGY Mona – Encadrante technique  

• Chantier ECO-BLANCHISSERIE   

VALLIN Vincent – Coordinateur Insertion  

RASHOYAN Tatevik – Encadrante technique  

• Chantier APPROVISIONNEMENT 

 MARTY Alexandra - ASP  

ZANNETTY Audrey -Coordinatrice Pause cabas 

• FONCTION SUPPORT  

PREVOT Valérie - Directrice  

BREA Sandra - Secrétaire Comptable  

 

 

 

  

Notre organisation  
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Depuis 2015, l’association porte une éco-blanchisserie avec pour activité le lavage et repassage du linge, principalement en lien avec l’hôtellerie 

et la restauration locale.  

Organisation de l’atelier 

Cette activité s’articule autour d’un chantier d’insertion par l’activité professionnelle (ACI) conventionné avec l’Etat. Cette démarche sociale et 

solidaire permet de générer 9 emplois en insertion :  

• 8 agents polyvalents en blanchisserie  

• 1 chauffeur livreur  

Ainsi que 2 emplois en CDI :  

• 1 conseiller en insertion professionnelle, coordinateur des différents chantiers 

• 1 encadrante technique en blanchisserie  

 

Activité et évolution  

Nous avons poursuivi notre partenariat avec notre fournisseur local (LAFAGE) pour les produits lessiviels éco-labellisés. Nous avons continué 

à nous engager au maximum dans la pratique professionnelle à économiser eau, et électricité par des comportements adaptés aux 

procédures de traitement du linge.  

Cette année encore, nous proposons une offre de sacs réutilisables pour le linge sale, et de sacs de « kits de lit » afin de limiter l’impact du 

plastique.  

 En 2024, nous avons conventionné avec 52 clients, soit 3 de plus qu’en 2023.  Nos clients restent majoritairement dans le secteur de l’hôtellerie 

de plein air et des gites. Avec de moins en moins de baisse d’activité sur le hors saison (de septembre à mai), comme cela pouvait être le cas 

les années précédentes. Les partenariats forts avec l’AHLIS, le CDE, et l’École du Montat, permettent ce maintien d’activité.  

 

Nous avons aussi pu cette année signer deux nouveaux partenariats, l’un 

avec le SICTOM du Quercy Sud, à Castelnau de Montratier, et l’autre avec 

l’Institut des Jeunes Aveugles, à Cahors qui devraient à terme nous 

permettre d’avoir une stabilité dans la quantité de linge traité 

mensuellement.  

 

 

 

En parallèle, nous connaissons une forte augmentation du volume d’autres partenaires (la Conciergerie du Quercy notamment).  

 

 

Nous tendons vers une activité de plus en plus constante sur l’ensemble 

de l’année, malgré un pic résiduel en août, et maintenons le volume de 

linge traité aux alentours de 2 tonnes/mois soit 4 fois plus qu’il y a 4 ans.  

 

 

 

 

 

Le maintien du nombre de salariés en parcours, nous a permis de poursuive le fonctionnement cette année encore avec 2 équipes, et ainsi 

de conserver l’amplitude d’ouverture de la blanchisserie.  

Les perspectives sont toujours à la hausse horizon 2025, avec une augmentation constante des clients professionnels. Tout comme en 2024, 

nous notons une forte augmentation des clients particuliers, qui sont à la recherche d’un moyen de traitement de leur linge de maison. Cela 

nous permet aussi de créer du lien avec les habitants du quartier de Sainte Valérie, où nous sommes implantés.  

Nous en arrivons à un stade où l’activité du chantier ne pourra pas être augmentée. En effet, nos locaux actuels en termes de superficie et de 

capacité énergétique, sont exploités à leur maximum. Un accroissement de l’activité nécessiterait des postes d’insertion supplémentaires. 

Nous nous voyons ainsi contraint de refuser régulièrement de nouveaux clients, faute de moyens matériels et humains pour assurer des 

prestations supplémentaires. 

Activité éco-blanchisserie 
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Le chantier d’insertion traiteur développe une activité orientée autour de la préparation de repas sous différentes formes : plats chauds et 

froids, buffets, apéritifs, lunchs… 

Fonctionnant selon les méthodes d’un service traiteur, l’atelier propose également un service de livraison à ses clients. Les commandes traitées 

sont majoritairement ponctuelles, souvent liées à des événements festifs.  

En parallèle, le chantier répond également à des marchés plus réguliers, relevant de la restauration collective, comme ceux du Centre 

Départemental de l’Enfance (CDE), du CCAS de Cahors (Ilot du Lavoir), ou de structure petite enfance. 

Organisation de l’atelier 

L’équipe en insertion est composée de : 

• 13 agents polyvalents en restauration, répartis en deux groupes de 6 et 7 personnes, chacun sous contrat de 24 ou 26 heures 

hebdomadaires, 

• 1 agent polyvalent chargé de la livraison et de l’entretien. 

L’encadrement repose sur 4 salariés permanents : 

• 2 accompagnatrices socio-professionnelles, 

• 1 encadrante technique cuisine, 

• 1 secrétaire. 

Activité et évolution  

 

En 2024, l’activité a pu retrouver une stabilité.  

La perte en 2023 du marché de Auzolles a pu être en partie 

compensée par des prestations traiteurs plus régulières.  

L’arrivée de Mme ROGGY sur le poste d’encadrante technique a 

marqué le démarrage d’une année de restructuration, nécessaire, de 

cet atelier 

 
 
 
 
 

Une importante part de l’activité est en lien avec le marché avec le 

Département pour la fourniture des repas du centre départemental 

de l’enfance. Ce marché est primordial pour l’équilibre économique de 

la structure et devra être renouvelé en 2025. 

 
 
 
 
En 2024, notre chantier d’insertion Traiteur a revu sa politique d’achat en privilégiant un approvisionnement local et en lien avec notre centrale 

d’approvisionnement. Un travail important a été fait sur la gestion des quantités produites afin de limiter au maximum une sur production 

non commercialisée. 

Des partenariats de longue date avec le CCAS, les Docks et de nombreuses associations ou entreprises, nous renforcent dans notre volonté 

de proposer une cuisine de qualité et respectueuse des contraintes environnementales. 

 

Les perceptives 2025, nous incitent à penser que nous poursuivrons notre engagement social et sociétal malgré une conjoncture économique 

difficile. Nous espérons pouvoir de nouveau proposer une offre de restauration sous forme de Drive du Monde tous les vendredis midi. 

 

 

Activité traiteur 
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Le chantier approvisionnement a pour mission principale d’assurer la gestion des épiceries Sésame et Pause Cabas. Il a également une fonction 

de centrale d’achat pour approvisionner les différents chantiers. 

 

Organisation de l’atelier 

Afin que ce chantier fonctionne, nous avons 7 salariés en parcours : 

• 5 employés de libre-service et/ou préparateurs de commande qui s’occupent de la réception des marchandises, la gestion des stocks, 

la mise en rayon, la préparation des commandes, l’accueil et l’encaissement des clients, l’entretien des locaux 

• 1 poste de chauffeur-livreur qui s’occupe de la livraison des familles, de la récupération des commandes, des passages à la Banque 

Alimentaire 

• 1 responsable Approvisionnement  

Le roulement mis en place entre les 2 épiceries perdure.  

Les salariés de l’épicerie Pause Cabas viennent une fois par semaine, le mardi et le jeudi en alternance et les salariés de l’épicerie Sésame se 

rendent à l’entrepôt 1 mardi sur 2. 

L’objectif est que tous les salariés puissent : 

• Participer aux ateliers collectifs du mardi matin   

• Travailler sur un temps de vente le jeudi (accueil des clients, encaissement…) et bénéficier de l’atelier informatique.  

• Travailler sur la préparation de commande et la prise de commande par téléphone 

Cela permet aussi de créer et fédérer un groupe, une équipe et de travailler la polyvalence : les environnements de travail et procédures 

peuvent être différentes, cela favorise la capacité d’adaptation. 

L’encadrement du chantier demande une veille permanente : respect des consignes de travail, respect des procédures de manière générale 

et plus spécifiquement celles liées à l’hygiène et la sécurité alimentaire.  

Comme tous les ans, les salariés du chantier approvisionnement ont participé à la collecte annuelle de la Banque Alimentaire en novembre 

2024. Cette expérience est toujours riche pour les salariés. Elle leur permet de rencontrer des partenaires, de mieux comprendre d’où viennent 

les produits qui se retrouvent dans nos rayons. 

 

Centrale d’approvisionnement     

Les deux épiceries ayant les mêmes besoins, il a été décidé de 

mutualiser les achats afin de générer des économies. La convention 

d’approvisionnement avec le CCAS a été reconduite : la centrale 

d’achat continue d’être le fournisseur principal de l’épicerie Sésame. 

L’approvisionnement des autres chantiers de l’association via la 

centrale s’est aussi développé notamment pour le chantier traiteur 

mais aussi pour les autres chantiers (produits d’entretien, 

papeterie…) avec toujours comme objectif de générer des 

économies et d’avoir une politique d’approvisionnement plus 

vertueuse pour l’environnement (anti-gaspi, produits éco-

responsables…) 

 

 

Epicerie itinérante Pause Cabas      

Pause Cabas fonctionne comme un drive : en 2024 c’est plus de 100 itinérances pour 525 commandes préparées ; 20 tonnes de produits 

distribuées. 

L’activité de Pause Cabas est marquée par une croissance de 30% par rapport à 2023 : ainsi 105 familles ont bénéficié (environ 260 personnes 

touchées) de l’épicerie itinérante dont la majorité est orientée (+ de 90%) par des travailleurs sociaux des MSD, CAF, centres sociaux. La 

commission d’accès présente en moyenne chaque mois 10 nouvelles orientations et peut compter sur la participation assidue des travailleurs 

sociaux.  

Activité approvisionnement/livraison 

répartition des livraisons centrale 
d'approvisionnement

sésame

pause cabas

traiteur

autres chantiers et formation



7 
 

Les lieux d’itinérances sont les mêmes soit 4 communautés de communes desservies : Pays de Lalbenque Limogne ; Grand Cahors ; Vallée du 

lot et du vignoble ; Quercy Blanc (habitants de 35 communes différentes). Il faut noter qu’en 2024, afin de répondre à la forte demande sur le 

secteur de Pradines, Pause Cabas a doublé les livraisons sur site, 

passant de 2 à 4 livraisons mensuelles. 

 

Concernant le public accueilli, il est difficile de brosser un portrait 

type : mère célibataire, retraité, personne bénéficiaire des minima 

sociaux, salarié … Le seul chiffre le plus marquant concerne la 

typologie de foyers : 55% de familles monoparentales. 

 
 

 

 

 

 

Epicerie Sociale SESAME   

Le chantier Approvisionnement à travers l’épicerie Sésame se 

traduit par une collaboration active avec le CCAS sur la partie accueil 

téléphonique et physique des bénéficiaires, la prise des rendez-

vous, la concertation sur le choix des nouveaux produits et des 

moments de réflexions sur des ateliers collectifs.  

En 2024, Sésame a réalisé 1 126 ventes. 

 

 

 
 

 

176 foyers ont pu bénéficier d’un accès à l’épicerie ce qui représente 

2727 personnes. 

  
  
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



8 
 

 
L’accompagnement du public sur les chantiers d’insertion RERTR Insertion, a la particularité d’être un accompagnement global. Il prend en 

considération la personne dans sa globalité.  

 

La finalité est d’élaborer un projet professionnel avec la personne tout en prenant 

en considération l’environnement familial, le budget, le logement, la santé. Ces 

éléments périphériques à l’emploi jouent un rôle primordial pour accéder à un 

emploi durablement. 

 

 

 

 

 

L’accompagnement du public s’appuie sur différents 

outils, méthodes de travail, et il se caractérise à la fois par 

un accompagnement socio professionnel individualisé, et 

par des ateliers collectifs d’insertion sociale, et 

d’informations. 

 

 

 

L’ACCOMPAGNEMENT SOCIO PROFESSIONNEL INDIVIDUALISE : 
Cet accompagnement va permettre au salarié de définir un projet professionnel. En parallèle l’ensemble des obstacles pouvant freiner cette 

progression seront pris en considération.  

 

Chaque personne accueillie sur les chantiers RERTR Insertion passe par 

plusieurs phases : 

• Une phase d’adaptation au poste et aux techniques de travail, plus 

ou moins longue selon les profils. 

• Une phase de progression, de

 valorisation des compétences acquises, et

 même celles antérieures à l’entrée en chantier. 

• Un travail sur le savoir être, et le savoir-faire. 

• Une phase de définition du projet où l’on va croiser les souhaits 

professionnels, les capacités de chacun et l’environnement. Ces 

derniers ayant pu être mis en évidence parfois dans les ateliers de 

production. (Cette dernière phase est soutenue par un outil très 

pertinent pour les chantiers d’insertion : la PMSMP. C’est une mise 

à disposition du personnel dans des entreprises, qui permet de 

valider du projet professionnel, ou encore d’initier des démarches 

de recrutement.) 

• Une phase de réalisation du projet (formation, recherche d’emploi). 

 

LES ATELIERS COLLECTIFS D’INSERTION SOCIO PROFESSIONNELLE  

  

L'idée de cette action est de renforcer l'accompagnement social individualisé par des ateliers collectifs d'insertion traitant de façon plus 

générale et plus dynamique (travail de groupe) des problématiques "récurrentes".  

Il s'agit d'un accompagnement social soutenu par l’intervention de professionnels spécialisés dans les domaines traités.  

Le travailleur social, assistant à toutes les interventions, prend alors à la fois le rôle de médiateur et de coordinateur.  

Bien sûr, ces thématiques donnent lieu si nécessaire à un approfondissement personnalisé lors d’entretiens individuels. 

 

Accompagnement du public  
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Les thématiques traitées sont :  

  La technique de recherche d'emploi :  

• Elaborer leur cv,  

• Se préparer à un entretien d’embauche,  

• Réaliser une lettre de motivation. 

 Image de soi  

• Améliorer l’estime de soi,  

• Savoir se mettre en valeur,  

• Prendre conscience de son image et de ce qu’elle véhicule,  

• Adapter son image en fonction des situations.  

Budget familial  

• Apporter les éléments nécessaires à la compréhension et à la maîtrise de son budget  

• Lutter contre les situations d’endettement.  

• Permettre d’adopter une attitude prévisionnelle.  

La santé  

• Présentation bilan santé CPAM  

• Prévention addiction (2 séances)  

• Contraception/IST  

• Intervention d’une diététicienne (2 séances)  

• Gestion du stress : 28 séances de YOGA  

• Le sport au quotidien en complémentarité de l’atelier santé visant à mettre en avant l’importance du sport dans la vie quotidienne : 

37 séances de fitness.  

La parentalité  

• 4 ateliers de 3 heures le mercredi après-midi ont été réalisés. Ils ont regroupé 6 familles.  

• Sortie de fin d’année réunissant 2 thèmes la culture et le loisir.  

  

  

Ces actions collectives sont construites sur une base de 4 à 5 séances de 2 heures (parfois 3 heures) regroupant 12 à 16 personnes maximum.  
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En 2024, RERTR insertion a accompagné 43 personnes sur l’ensemble de ses chantiers. 

 

Cela représente 33 313h de travail rémunérées pour l’année 2024. 

 

 Ce sont plus de 10 nationalités différentes qui se sont côtoyées sur les chantiers.  

 

 

 

 

 

 

Pour autant, la proportion homme-femme était de 7 pour 36, nous 

sommes loin de la parité, même si nous accueillons de plus en plus 

de public masculin. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Sur ces 43 personnes, 21 étaient bénéficiaire 

du RSA, 18 accompagnées par France Travail, et 

4 reconnues comme travailleurs handicapés. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sur l’ensemble de ces personnes, 16 sont sorties des 

chantiers : 

 
• 5 ont cessé leur contrat pour diverses raisons 

(déménagement, grossesses, rupture de contrat...) 

• 5 sont sorties en recherche d’emploi. 

• 2 en Formation qualifiante (dont 1 contrat de 

professionnalisation) 

• 4 avec un emploi (CDI, ou CDD +de mois) 

 

 

 

 

FOCUS SUR LA TYPOLOGIE DU PUBLIC ACCOMPAGNÉ 
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Les Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel, sont une mise à disposition du personnel dans des entreprises, qui permettent de 

valider un projet professionnel, ou encore d’initier des démarches de recrutement.  

Sur l’année 2024, ce sont 14 périodes de PMSMP ont été réalisées :  

 

 
Entreprise Métiers Nbre jours Nbre heures 

FIRMIN Boulangerie 15 70 

Direct UPC Cuisine collective 15 70 

Direct UPC Cuisine collective 15 70 

Selen Propreté 
Agent d’entretien 

des locaux 
15 70 

Gifi 
Employé de libre-

service 
15 

70 

 

NOZ 

Employé de libre-

service 

 

15 70 

Maxxilot 

Employé de libre-

service 

 

15 70 

Ben Coiff’ Coiffure 15 70 

La Chartreuse Hôtellerie 15 70 

 

ALHIS 

 

Comptabilité 

 

13 

 

78,5 

 

Direct UPC 

 

Cuisine collective  

 

15 

 

70 

Lot Aide à 

Domicile 

 

Aide à domicile 

 

10 

 

70 

 

Aux gens Bons 

 

Aide cuisine 

 

2 

 

15 

CCAS portage de 

repas 

 

Livreur 

 

5 

 

35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Focus sur les PMSMP 
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Comme chaque année, l’association a pu faire bénéficier ses salariés en insertion d’un parcours de formation.  
 

Il a toujours été dans le « cahiers des charges » de RERTR Insertion de permettre aux salariés en parcours, de pouvoir se perfectionner en 

Français (avec les cours de français langue étrangère, le diplôme de compétences linguistiques DCL), ou de se remettre à niveau en Français 

et en mathématiques (savoir de base).  

 

Mais aussi de leur permettre d’acquérir de la mobilité avec les formations « code de la route » et le financement du permis B, au travers de 

l’OPCO « UNIFORMATION »  

 

RERTR Insertion met aussi un œuvre une formation en informatique, afin que chacun de ses salariés puissent acquérir les bases de l’utilisation 

d’internet, du traitement de texte et du tableur.  

 

Pendant leur parcours, l’association propose encore une formation de « sauveteur secouriste au Travail » SST, afin que chacun connaisse les 

gestes de premiers secours.  

 

Ainsi en 2024 15 salariés ont pu suivre des cours de français langue étrangère, 5 ont passé le diplôme de compétences linguistiques, 11 ont 

suivi des cours de préparation à l’examen du code de la route, 23 des cours d’informatique, et enfin 13 des cours de remise à niveau en 

mathématiques et en français. 

 

  

  

  Conclusion…  
 
En termes d’accompagnement, il a été proposé aux salariés, comme nous l’avons vu des ateliers sur les techniques de recherches d’emplois, 

la gestion du budgétaire, un bilan de santé, des séances de sport, et d’autres encore.  

 

Mais aussi, des parcours de formation adaptés aux besoins de chacun qui ont pu, cette année encore, être proposés à l’ensemble des salariés 

en parcours.  

 

Nous relevons, malgré tout, des contraintes que nous ne pouvons résoudre, tel le manque de moyens de garde en période estivale (1 seul 

centre de loisir pour tout Cahors), mais aussi sur des horaires décalés, qui complexifient d’autant plus la recherche d’emploi. 

 

RERTR Insertion propose un ensemble d’ateliers, de formations, de périodes 

d’immersion afin que chacun de ses salariés puisse se rendre autonome dans ses 

démarches administratives, dans ses recherches d’emplois, avec toujours en ligne 

de mire le retour vers l’emploi durable. 

 

Nous notons d’ailleurs souvent que, même si les salariés n’ont pas pu trouver un 

contrat à la fin de la période d’accompagnement sur nos chantiers, pour 

beaucoup, ils voient leurs situations évoluer en ce sens dans l’année suivante.  

 

 

RERTR insertion se veut être un « tremplin vers la réussite ». 
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Nous tenons, tout particulièrement cette année encore, à remercier l’ensemble de nos 

partenaires pour leur soutien. 

RERTR Insertion 

333 Av Edouard Herriot 

46000 CAHORS 

05 65 53 60 32 

secretariat@rertr.net 

www.rertr.net 

 

mailto:secretariat@rertr.net
http://www.rertr.net/
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